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Strategia națională pentru tineret 2021 – 2027

Proiect - extras

Domenii principale de intervenţie
A. Cadrul legislativ şi instituţional. Infrastructura instituțiilor din domeniu. Dezvoltarea resurselor umane

Obiective specifice

OS.1. Armonizarea cadrului legislativ 

Direcţii de acţiune

a) Consultarea publică privind cadrul legislativ pentru tineret 
b) Revizuirea Legii tinerilor nr. 350/2006 din perspectiva  segmentului de vârstă tineri (14-35 de ani), a operaţionalizării activităţilor pentru tineret şi alte aspecte

c) Corelarea actelor legislative cu relevanță în domeniul tineretului (ex. voluntariat) cu modificările legislative din Legea tinerilor revizuită 

d) Corelarea actelor normative revizuite cu direcţiile de guvernanţă la nivel mondial (Agenda ONU 2030 pentru dezvoltare durabilă) şi la nivel european (Pactul Ecologic European) 

e) Promovarea de parteneriate strategice cu autorități și instituții publice cu atribuții în domeniul tineretului (Ministerul Educaţiei şi Cercetării, Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale, Ministerul Sănătăţii, Ministerul Finanțelor Publice, Agenţia Naţională pentru Romi şamd) în vederea implementării strategiei pentru tineret 
f) Identificarea surselor de finanţare, îndeosebi la nivel european, pentru elaborarea de acte normative, aliniate la legislația europeană și internațională 
Indicatori de rezultat

a) Legea tinerilor revizuită
b) Acte normative revizuite
OS.2. Consolidarea cadrului instituțional 
Direcţii de acţiune

a) Evaluarea nivelului actual de acoperire în furnizarea activităților și serviciilor pentru tineri oferite de către centrele de tineret, casele de cultură ale studenţilor, cluburile sportive şi centrele de agrement/bazele turistice din subordinea Ministerul Tineretului și Sortului
b) Promovarea de parteneriate cu instituţiile cu atribuții în domeniul tineretului la nivel local (consilii judeţene, consilii locale, primării)

c) Reabilitarea și modernizarea centrelor de agrement/bazelor turistice în vederea organizării de activități culturale, de educație nonformală, sportive

d) Identificarea de surse de finanţare pentru creşterea numărului de centre de tineret, case de cultură ale studenţilor, centre de agrement/baze turistice, cluburi sportive
Indicatori de rezultat

a) Număr centre de tineret şi case de cultură ale studenţilor care şi-au diversificat activitățile și serviciile pentru tineri (informare, consiliere, consultanţă, activităţi socio-culturale etc.)
b) Număr centre de tineret nou înfiinţate (cel puţin unul pe judeţ, acolo unde nu există)
c) Număr cluburi sportive nou înfiinţate (cel puţin unul pe judeţ, acolo unde nu există)
d) Număr case de cultură ale studenţilor (cel puţin una pe judeţ, acolo unde nu există)
e) Număr centre de agrement/baze turistice

OS.3. Dezvoltarea resurselor umane

Direcţii de acţiune

a) Revizuirea standardului ocupaţional de „lucrător de tineret”

b) Elaborarea standardului ocupaţional de „consilier pentru tineret”

c) Formarea profesională pentru ocupaţiile de „lucrător de tineret” şi de „consilier pentru tineret”

d) Identificarea surselor de finanţare, îndeosebi la nivel european, pentru organizarea programelor de formare pentru personalul din sistemul public, cu atribuții în domeniul tineretului și pentru reprezentanții asociațiilor și fundațiilor pentru tineret
Indicatori de rezultat

a) Standardul ocupaţional pentru ocupaţia „lucrător de tineret” revizuit (COR 341205)
b) Standardul ocupaţional pentru ocupaţia de „consilier pentru tineret” elaborat (COR 235920)
c) Număr persoane din sistemul public și din cadrul asociațiilor și fundațiilor pentru tineret care au beneficiat de cursuri de formare profesională în domeniul politicilor de tineret
d) Număr persoane din sistemul public și din cadrul asociațiilor și fundațiilor pentru tineret care au beneficiat de cursuri de formare pentru ocupaţiile „lucrător de tineret” şi „consilier pentru tineret”
e) Număr programe/proiecte de formare profesională pentru personalul din sistemul public și din cadrul asociațiilor și fundațiilor pentru tineret 
B. Educaţie

Obiective specifice

OS.1. Asigurarea accesului tinerilor la educație formală de calitate

Direcții de acțiune:

a) Creșterea participării tinerilor la educație, reducerea abandonului școlar și a părăsirii timpurii a sistemului de educație  
b) Asigurarea de șanse egale la educație pentru toate categoriile de tineri 
c) Susținerea programelor destinate reducerii ponderii tinerilor care nu sunt nici incluși în programe de educație și nici ocupați (NEETs)

d) Creșterea participării tinerilor la programele de învățământ superior 

e) Stimularea promovării, cooperării, ȋnvăţării reciproce (peer learning) şi a schimbului de experienţă la nivel european (Program Erasmus+)
f) Dezvoltarea bazei materiale adecvate la nivelul entităților implicate în furnizarea de servicii educaționale în vederea asigurării accesului tinerilor la educație

g) Adaptarea educației și formării la nevoile pieței forței de muncă

h) Sprijinirea tinerilor din mediile defavorizate, cu precădere a celor din mediul rural, în scopul creșterii accesului la educație de toate gradele

Indicatori de rezultat:

a) Rata brută de cuprindere în învățământul secundar superior: liceal, profesional, postliceal și de maiștri (sursă: Ministerul Educației și Cercetării)
b) Rata de cuprindere în învățământul universitar de licență (sursă: Ministerul Educației și Cercetării)
c) Rata abandonului școlar în învățământul secundar superior: liceal, profesional, postliceal și de maiști (sursă: INS, TEMPO, SCL 113A)
d) Rata tranziției de la învățământul liceal la învățământul universitar (sursă: Ministerul Educației și Cercetării)
e) Ponderea tinerilor (20-24, 25-29, 30-34) care au absolvit învățământul secundar superior sau învățământul terțiar (sursă: Eurostat: edat_lfse_03)

f) Ponderea tinerilor care nu sunt nici ocupați și nici în educație (NEETs) pe categorii de vârstă (15-24, 25-29, 30-34 ani) (sursă: Eurostat: edat_lfse_20)
g)   Rata de participare a tinerilor (15-24 și 15-34 de ani) la educație și training (sursă: Eurostat: edat_lfse_18)

OS. 2. Creșterea accesului la educație pentru tineri din categorii defavorizate
Direcții de acțiune:

a) Sprijinirea participării la educație a tinerilor din categorii defavorizate 

b) Asigurarea de șanse egale la educație pentru tineri din categorii defavorizate 
c) Promovarea accesului la programe de educație formală și nonformală a tinerilor NEETs

d) Creșterea participării tinerilor din categorii defavorizate la programele de învățământ superior 

e) Dezvoltarea și extinderea programului A doua șansă ca soluție pentru tinerii care au abandonat învățământul primar și secundar

Indicatori de rezultat:

a) Rata riscului de sărăcie sau excluziune socială în rândul tinerilor (15-19, 20-24, 25-29 ani) (sursă: Eurostat: ilc_peps01)
b) Rata abandonului școlar în învățământul secundar superior: liceal, profesional, postliceal și de maiștri (sursă: INS, TEMPO, SCL 113A)
c) Ponderea persoanelor (18-24 de ani) care părăsesc timpuriu sistemul de educație şi formare profesională (sursa: Eurostat: edat_lfse_14)
d) Ponderea tinerilor care nu sunt nici ocupați și nici în educație (NEETs) pe categorii de vârstă (15-24, 25-29, 30-35 ani) (sursă: Eurostat: edat_lfse_20)
e) Număr cursanți (15-24, 25-34 ani) înscriși la programul A doua șansă, pe niveluri de învățământ (sursă: Ministerul Educației și Cercetării)
f) Număr programe naționale de formare a cadrelor didactice în domeniul educației incluzive (sursă: Ministerul Educației și Cercetării)

OS.3.  Dezvoltarea și diversificarea ofertei de educație nonformală

Direcții de acțiune:

a) Creșterea numărului și a calității programelor/proiectelor de educație nonformală  
b) Creșterea gradului de participare a tinerilor la programe/proiecte de educație nonformală
c) Susținerea implicării instituțiilor de învățământ în furnizarea de programe de învățare pe tot 
parcursul vieții 
d)  Sprijinirea entităților care furnizează servicii de educație nonformală 
e)  Implementarea unor proiecte și activități nonformale care folosesc abordarea de tip STEAM   

   (Știință, Tehnologie, Inginerie, Artă, Matematică), printr-o abordare multidisciplinară,     integrată și aplicată.
f)  Crearea unor cadre de învățare care să permită dezvoltarea competențelor transversale
g)  Dezvoltarea unui sistem de validare şi recunoaştere a experienței și rezultatelor învăţării în 
  contexte nonformale 
g) Promovarea oportunităților naționale și europene de tineret care au ca scop dezvoltarea 
competențelor cheie
i) 
Orientarea educaţiei nonformale cu preponderenţă către domenii care asigură buna integrare socială a tinerilor şi manifestarea lor mai activă şi mai responsabilă: educaţie pentru cetăţenie şi cunoaşterea drepturilor şi obligaţiilor ce le revin ca tineri şi ca viitori adulţi, educaţie şi orientare antreprenorială timpurie, un stil de viaţă sănătos, educaţie parentală etc. 

Indicatori de rezultat:

a) Număr furnizori de programe/proiecte de formare adresate tinerilor (sursă: Autoritatea Națională pentru Calificări)
b) Număr asociații și fundații de tineret care oferă programe/proiecte de educație nonformală
c) Număr unități de învățământ secundar și terțiar care oferă programe de educație nonformală (sursă: Ministerul Educației și Cercetării)
d) Număr tineri care au participat la programe de educație nonformală derulate de către instituțiile de învățământ secundar și terțiar (sursă: Ministerul Educației și Cercetării)
e)  Număr tineri care au participat la programul Erasmus (sursă: Ministerul Educației și Cercetării)
f) Ponderea tinerilor care declară că au participat la activități de educație nonformală de tip participativ (activități extra școlare, proiecte pentru tineret, sesiuni de informare și consiliere etc) (Sursă: Barometrul de tineret – MTS)
OS.4. Creșterea rolului Ministerului Tineretului și Sportului și a  altor structuri  în furnizarea de servicii de educație nonformală
Direcții de acțiune:

a) Dezvoltarea programelor/proiectelor de educație nonformală derulate de către Ministerul Tineretului și Sportului și structurile aflate în subordine

b) Extinderea rețelei de centre de tineret, case de cultură ale studenților, centre de agrement/baze turistice aflate în subordinea Ministerului Tineretului și Sportului care oferă servicii de educație nonformală
c) Dezvoltarea de parteneriate între Ministerul Tineretului și Sportului și entități care desfășoară activități de educație adresate tinerilor 

d) Extinderea consilierii şi a orientării profesionale atât prin creşterea numărului de consilieri cât şi prin diversificarea reţelelor de consiliere, în centrele de tineret, în casele de cultură ale studenţilor, în cadrul organizațiilor neguvernamentale
e) Crearea unei rețele a formatorilor pentru ocupația de ”lucrător de tineret”
Indicatori de rezultat:

a) Număr centre de tineret, case de cultură ale studenților, centre de agrement/baze turistice aflate în subordinea Ministerul Tineretului și Sportului care au desfășurat activități de educație nonformaă adresate tinerilor (sursă: Ministerul Tineretului și Sportului)
b) Număr  persoane din cadrul Ministerul Tineretului și Sportului și al structurilor din subordine implicate în organizarea de de programe de educație adresate tinerilor (sursă: Ministerul Tineretului și Sportului)
c) Număr programe/proiecte de educație nonformală adresate tinerilor (15-35 de ani), care au fost derulate de către Ministerul Tineretului și Sportului și structurile aflate în subordine (sursă: Ministerul Tineretului și Sportului)
d) Număr tineri (15-35 de ani) care au participat la programele de educație formală și nonformală derulate de către Ministerul Tineretului și Sportului și structurile aflate în subordine (sursă: Ministerul Tineretului și Sportului)
C. Ocupare și antreprenoriat

Obiective specifice

OS.1. Creşterea ratei de ocupare a forţei de muncă tinere

Direcții de acțiune:

a) Facilitarea generării de noi locuri de muncă pentru tineri, cu focalizare pe tinerii din rural și din comunități urbane mici, prin diversificarea schemelor de stimulente financiare și facilități fiscale acordate angajatorilor care angajează tineri după absolvire și celor care oferă locuinţe de serviciu pentru tinerii angajaţi 
b) Actualizarea ofertei educaţionale şi de formare profesională la cerințele pieţei muncii în condițiile digitalizării și a transformărilor tehnologice 

c) Promovarea organizării de stagii practice pentru tineri, în vederea facilitării angajării ulterioare a acestora
d) Facilitarea inserției pe piața muncii a tinerilor care au făcut obiectul unei măsuri judiciare
e) Facilitarea accesului tinerelor care nu se află în nici o formă de educație, ocupare sau formare (NEETs) pe piața muncii

f) Facilitarea accesului şi a mobilităţii pe piaţa internă a forţei de muncă atât a tinerilor români care au studiat în străinătate, cât şi a tinerilor străini care au studiat în România, sau în alte state membre ale UE
g) Sprijinirea mobilităţii tinerilor din România pe piaţa europeană a forţei de muncă
h) Diversificarea schemelor de stimulente financiare pentru angajare, acordate întreprinderilor care angajează tineri după absolvire 
i) Promovarea de oportunităţi profesionale şi vocaţionale transfrontaliere pentru tineri
Indicatori de rezultat

a) Rata de ocupare a populaţiei în grupa de vârstă 18-24 de ani (Sursa: Eurostat, EU LFS)
b) Rata de ocupare a populaţiei în grupa de vârstă 25-29 ani (Sursa: Eurostat, EU LFS)
c) Ponderea tinerilor care nu se află în nici o formă de educație, ocupare sau formare (NEET) din totalul populaţiei de vârstă 15-24 de ani (Sursa datelor: ANOFM-Registrul tinerilor NEET)
d) Ponderea tinerelor care nu se află în nici o formă de educație, ocupare sau formare (NEET), din totalul populaţiei feminine de vârstă 15-24 de ani (Sursa datelor: ANOFM-Registrul tinerilor NEET, MMPS)

OS.2. Tranziţia coerentă de la sistemul educaţional către piaţa forţei de muncă

Direcții de acțiune:

a) Asigurarea accesului tuturor tinerilor la informaţie privind piaţa muncii, drepturile şi obligaţiile angajaţilor și ale angajatorilor precum și la servicii de informare, consiliere și orientare în carieră
b) Valorizarea învăţării nonformale ca resursă în vederea dobândirii de abilităţi şi competenţe pentru facilitarea accesului pe piaţa muncii
c) Dezvoltarea ofertei de mediere pe piața muncii
d) Formarea specialiştilor în lucrul cu tinerii, facilitatorilor comunitari, profesorilor şi consilierilor de carieră, etc. pentru furnizarea de informaţii privind piaţa muncii şi consilierea în carieră
e) Validarea competențelor dobândite prin stagiu, ucenicie și alte forme de învățare formală și nonformală
Indicatori de rezultat

a) Număr tineri (15-24 ) care au beneficiat de de servicii de informare, consiliere și orientare în carieră (Sursa: ANOFM)
b) Număr programe/proiecte care au oferit servicii de informare, consiliere și orientare în carieră (ANOFM, MEC, MTS)
c) Număr tineri (15-24) care au beneficiat de servicii de mediere pe piața muncii (Sursa: ANOFM)
d) Număr tineri între 14- 25 de ani beneficiari de măsuri active și pasive de ocupare (Sursa: ANOFM)
e) Număr elevi care au beneficiat de servicii de orientare profesională (Sursa: MEC)
f) Număr  specialiști formați în lucrul cu tinerii (Sursa:MTS)
g) Evaluarea șanselor tinerilor de a avea un loc de muncă (Sursa: BOP-Tineri)
h) Evaluarea de către tineri a gradului în care sistemul educațional îi pregătește pentru profesiile cerute pe piața muncii (BOP-Tineret)

OS.3. Promovarea şi susţinerea echilibrului dintre viaţa profesională şi cea personală a tinerilor

Direcții de acțiune:

a) Încurajarea angajatorilor şi angajaţilor să folosească forme de muncă alternative, precum munca la distanţă și munca cu program parțial
b) Accesibilizarea tipurilor de facilități acordate angajaților pentru îngrijirea copiilor, la locul de muncă, acasă şi la şcoală
c) Asigurarea șanselor egale fără discriminare legată de gen, proveniență socială sau etnică la angajare și garantarea drepturilor la muncă și studiu pentru persoanele cu probleme de sănătate mintală

Indicatori de rezultat

a) Ponderea tinerilor (18-24, 25-29) care lucrează cu program de lucru parțial (EUROSTAT, LFS)
b) Ponderea tinerilor angajați temporar (15-29) (EUROSTAT, LFS)
c) Ponderea tinerilor (15-34) angajați în forme de lucru flexibile-muncă la domiciliu, program de lucru parțial, muncă la distanță (EUROSTAT, LFS)
d) Evaluarea condițiilor necesare pentru întemeierea unei familii (BOP-Tineret)
OS.4. Dezvoltarea abilităţilor şi competenţelor tinerilor pentru asigurarea unor şanse mai bune de acces şi de menţinere pe piaţa muncii
Direcții de acțiune:

a) Sprijinirea furnizorilor de educaţie şi formare profesională în mai buna adecvare a abilităţilor şi competenţelor cursanţilor/absolvenţilor la noile cerințe ale pieței muncii, marcată de avansul tehnologiei și la cerinţele unor sectoare cu potenţial ridicat de creare de locuri de muncă- TIC, îngrijirea sănătăţii şi economia verde
b) Asigurarea dreptului tinerilor ocupaţi la tratament nediscriminatoriu pe bază de vârstă, în ceea ce priveşte accesul la locuri de muncă conform pregătirii și competențelor dobândite
c) Sprijinirea tinerilor în vederea menţinerii pe piaţa muncii, prin asigurarea de consiliere şi orientare în carieră, formare la locul de muncă, internship şi ucenicie, care să corespundă pregătirii şi nevoilor acestora
d) Dezvoltarea unei abordări multidimensionale pentru susţinerea reintegrării tinerilor NEETs prin oferirea de oportunităţi privind educația, formarea și ocuparea
Indicatori de rezultat

a) Număr tineri (18-34 de ani) participanți la cursuri de formare profesională (Sursa datelor: MMPS, ANOFM, centrele Regionale de Formare Profesională a adulților)
b) Număr tineri (18-34) participanți la cursuri de calificare, perfecționare, specializare profesională (Sursa datelor: MMPS, ANOFM, centrele Regionale de Formare Profesională a adulților)
c) Număr tineri participanți la activități de consiliere, perfecționare, specializare profesională în cadrul Centrelor de tineret din județul/localitatea în care locuiesc (CJ, Primării, Centre județene/locale pentru tineret)
d) Auto-evaluarea competențelor digitale la tineri (14-35) (Sursa datelor: BOP-Tineret)
e) Ponderea persoanelor tinere 16-34 ani, care au accesat Internetul cu scopul instruirii/învățării, consultării unor locuri de muncă etc. (INS, Baza Tempo, TIC111B)
f) Auto-evaluarea competențelor antreprenoriale la tineri (14-35) (Sursa datelor: BOP-Tineret).

OS.5. Creşterea gradului de ocupare a tinerilor în domeniul afacerilor

Direcții de acțiune:

a) Promovarea accesării de către tineri a fondurilor destinate dezvoltării de afaceri în mediul rural
b) Facilitarea şi sprijinirea dezvoltării aptitudinilor antreprenoriale la tineri
c) Dezvoltarea economiei sociale şi creşterea gradului de participare a tinerilor în cadrul acesteia
d) Stimularea şi sprijinirea înființării start-up-urilor și facilitarea accesului acestora la programe de finanţare
e) Susținerea programelor care oferă sprijin financiar pentru tinerii NEETs în vederea demarării unei afaceri
f) Dezvoltarea de programe integrate de servicii publice de ocupare și antreprenoriat prin conectarea instituțiilor publice care asigură servicii de consiliere, formare, mediere și asistență socială
g) Crearea şi oferirea de servicii de consultanţă și mentorat și facilitarea schimbului de bune practici în domeniul afacerilor în vederea îmbunătăţirii performanţei economice a afacerilor inițiate de tineri în contextul dezvoltării sustenabile 

Indicatori de rezultat

a) Număr tineri participanți la activități de consultanță pentru înființarea unei afaceri în cadrul Centrelor locale/județene pentru tineret CJ, Primării, Centre județene/locale pentru tineret)
b) Ponderea tinerilor care sunt, în prezent, antreprenori (BOP-Tineret)
c) Ponderea tinerilor care au ca principală prioritate în viitorul apropiat deschiderea unei afaceri (BOP-Tineret)
d) Ponderea tinerilor care intenționează, în viitor, să pornească o afacere în domenii ale ”economiei verzi” (BOP-Tineret)
e) Evaluarea eficienței sistemului de educație în pregătirea tinerilor pentru achiziționarea competențelor antreprenoriale, cu scopul de a dezvolta o afacere proprie (BOP-Tineret)
f) Auto-evaluarea competențelor antreprenoriale la tineri (Sursa datelor: BOP-Tineret).

D. Sănătate şi stil de viaţă sănătos

Obiective specifice
OS.1. Creșterea accesului la servicii de sănătate 
Direcții de acțiune

a) Facilitarea accesului tinerilor, în special tineri aparținând grupurilor vulnerabile, la medicina de familie, prin creșterea acoperirii cu medici de familie
b) Facilitarea accesului tinerilor, în special tineri aparținând grupurilor vulnerabile, la medicina de specialitate

c) Facilitarea accesului tinerilor la cabinete medicale școlare și universitare, prin creșterea numărului acestor cabinete (medicină generală și stomatologie)
d) Facilitarea accesului tinerelor femei din medii dezavantajate social și din mediul rural la servicii de obstetrică-ginecologie 
e) Dezvoltarea unor programe destinate educaţiei pentru sănătate
f) Încurajarea realizării educaţiei pentru sănătate de la egal la egal 
Indicatori de rezultat

a) Număr tineri fără medic de familie (Sursa: CNAS și Federația Națională a Patronatelor Medicilor de Familie)

b) Distribuție medici pe medii de rezidență și specialități (INSP)
c) Număr cabinete medicale în licee/școli profesionale/ universități (medicină generală/ stomatologie, urban/ rural) (Sursa: Ministerul Sănătății) 
OS.2.  Prevenirea comportamentelor cu risc pentru sănătate în rândul tinerilor
Direcții de acțiune 

a) Creșterea accesului la educație pentru sănătate prin dezvoltarea unor programe obligatorii de educaţie pentru sănătate în învățământul liceal/școli profesionale 
b) Prevenirea consumului de droguri, alcool şi tutun în rândul adolescenţilor şi tinerilor 
c) Prevenirea răspândirii bolilor cu transmitere sexuală, inclusiv HIV, în rândul tinerilor prin campanii de informare și ore de educatie sexuală ca parte din curriculum obligatoriu în liceu/școli profesionale 
d) Elaborarea unui set de măsuri de conştientizare şi planificare familială dedicate tinerelor din categorii vulnerabile social, prin medicii de familie
e) Dezvoltarea de programe obligatorii de educaţie sexuală ca parte din curriculum în licee și școli profesionale 
Indicatori de rezultat

a) Frecvența consumului de alcool în funcție de sex și vârstă (grupa de vârstă 15-24 ani şi 25-34 ani) (Sursa: Eurostat)
b) Proporția de fumători zilnic de țigări, în funcție de sex și vârstă (grupele de vârstă 15-24 ani şi 25-34 ani) (Sursa: Eurostat)
c) Prevalenţa consumului de droguri ilegale de-a lungul vieţii, în funcţie de grupa de vârstă (grupele de vârstă 15-24 ani şi 25-34 ani) (Sursa: date de sondaj, realizat odata la 3 ani, Agenţia Naţională Antidrog)
d) Prevalența bolilor cu transmitere sexuală în rândul tinerilor (Sursa: INSP)
e) Număr  elevi expuși la cursul de educație pentru sănătate ca materie obligatorie (Sursa: Ministerul Educației și Cercetării)
f) Număr  tineri expuși la ore de educație sexuală ca parte din curriculum obligatoriu în liceu/școli profesionale (nu există acest tip de educație în prezent. Sursa datelor, în scopul monitorizării ar trebui să fie Ministerul Educației și Cercetării)
g) Număr de nașteri vii după anii mamei la prima naștere (vârsta atinsă) (15-19 ani)   (Sursa: Eurostat)
h) Număr de tineri expuși la ore de educație sexuală ca parte din curriculum obligatoriu în liceu și școli profesionale (nu există acest tip de educație în prezent, deci nici date. Sursa datelor ar trebui să fie Ministerul Educației și Cercetării)
i) Număr de tineri consiliați în cabinetul medicilor de familie (date inexiste, sursa ar trebui sa fie CNAS)
OS.3. Creșterea calităţii vieţii tinerilor cu dizabilități 
Direcții de acțiune 

a) Promovarea prevenției problemelor de sănătate mintală în rândul tinerilor 
b) Combaterea stigmatizării persoanelor cu dizabilități fizice sau psihice, prin elaborarea unor  

            programe de sensibilizare și educație pentru sănătate în școală
c) Susținerea programelor care au ca scop protecția/integrarea socială a tinerilor cu abilități  

d)             limitate
e) Atragerea tinerilor cu abilități limitate către practicarea sportului, oferind condiţii adecvate    

           de acces

Indicatori de rezultat

a) Număr de persoane cu dizabilități fizice și psihice informate și consiliate în vederea angajării (sursa: ANPD)
b) Număr de persoane cu dizabilități fizice și psihice angajate (sursa: ANPD)
c) Număr de persoane cu dizabilități fizice și psihice implicate în programe de consiliere și integrare socială (sursa: ANPD)
d) Număr de elevi expuși la cursul de educație pentru sănătate ca materie opțională/obligatorie, cu o componentă de prevenire a stigmatizării persoanelor care sufere de diverse boli fizice sau psihice (Sursa: Ministerul Educației și Cercetării)
e) Număr de tineri cu abilități limitate care practică sportul (date inexistente, sursa centralizării acestor date ar trebui sa fie MTS)
OS.4. Formarea unui stil de viață sănătos în rândul tinerilor

Direcții de acțiune 

a) Prevenirea și combaterea excesului de greutate și a obezităţii în rândul tinerilor prin programe speciale de activităţi fizice
b) Susținerea de campanii de informare/educație pentru sănătate, cu date privind o nutriție 
sănătoasă și beneficiile mișcării fizice în rândul tinerilor 

c) Creșterea gradului de participare a tinerilor la activități sportive de masa
d) Asigurarea accesului şi acordarea de facilităţi tinerilor în utilizarea în timpul liber a bazelor sportive 

e) Promovarea oportunităţilor create prin programele europene pentru tineri pentru încurajarea  practicării sporturilor, schimbului de experienţă şi formării în domeniul educaţiei prin sport

f) Implicarea comunităţilor în organizarea de competiţii locale, pentru practicarea sportului de 
masă
g) Dezvoltarea și diversificarea ofertei pentru atragerea tinerilor la practicarea diferitelor 
activităţi de recreere și agrement
Indicatori de rezultat

a) Proporția populației supraponderale, după sex și vârstă (grupele de vârstă 15-24 ani şi 25-34 ani) (Sursa: Eurostat)
b) Incidența obezității în rândul tinerilor (grupele de vârstă 15-24 ani şi 25-34 ani) pe sexe

           (Sursa: Eurostat)
c) Proporția celor care practică activități fizice sportive, de fitness sau recreative (de agrement) cel puțin o dată pe săptămână, pe grupe de vârstă (grupele de vârstă 15-24 ani şi 25-34 ani) (Sursa: Eurostat)

d) Procentul din PIB dedicat sportului (Sursa: Ministerul Tineretului și Sportului)
E. Cultură
Obiective specifice

OS.1. Facilitarea accesului tinerilor la consum de cultură de calitate

Direcții de acțiune: 

a) Stimularea interesului tinerilor pentru valorificarea tradiţiilor culturale locale (româneşti sau ale minorităţilor etnice), inclusiv prin formarea în meserii tradiţionale (artistice, artizanale)
b) Stimularea preocupărilor pentru lectură şi pentru creaţia literară la tineri
c) Sprijinirea şi stimularea creativităţii şi performanţei tinerilor în diverse domenii ale industriilor creative (publicitate, arte vizuale, artele spectacolului, cercetare-dezvoltare, software etc.)
d) Promovarea, susţinerea şi recompensarea performanţei tinerelor talente artistice

e) Acordarea de sprijin pentru forme de manifestare culturală dedicate tinerilor, care să reflecte preocupările şi interesele acestora
f) Susținerea proiectelor pentru valorificarea potenţialului turistic şi cultural al ţării
g) Facilitarea participării tinerilor cu abilități limitate la actul cultural 

Indicatori de rezultat:

a) Frecvența participării în activități culturale în ultimele 12 luni, pe categorii de activități (Sursă: Eurostat, online cod: ilc_scp03)
b) Ponderea tinerilor care au participat cel puţin o dată în ultimele 12 luni la activități artistice de amatori (sursa: DG EAC Flash Eurobarometer on Youth)
c)  Ponderea tinerilor care participă la activități din sfera culturală (teatru, operă, balet, concerte de muzică modernă, vizite la muzee, galerii) (Sursă: Barometrul de tineret – MTS)
d) Ponderea tinerilor care participă la activități ale unor asociații sau cluburi de tineret (Sursă: Barometrul de tineret – MTS)

OS.2. Crearea unui cadru favorabil pentru susținerea creativității tinerilor

Direcții de acțiune: 

a) Dezvoltarea infrastructurii de servicii și a ofertei culturale 

b) Susținerea ONG care derulează activități culturale destinate tinerilor 
c) Încurajarea sectorului privat pentru a contribui la finanţarea evenimentelor culturale
d) Susținerea de programe care vizează descoperirea şi promovarea unor tineri cu potenţial creativ ridicat în domeniul cultural - artistic şi acordarea de burse pentru tinerii artiști 
e) Asigurarea unor facilități pentru participarea tinerilor talentaţi din medii defavorizate la programe de formare artistică
f) Dezvoltarea unei oferte audio-vizuale de calitate adresate tinerilor
g) Asigurarea protecţiei tinerilor în faţa anumitor riscuri ce apar ca urmare a folosirii noilor mijloace de comunicare în masă, în particular prin dezvoltarea de competenţe în domeniu, recunoscând totodată beneficiile şi oportunităţile pe care acestea le pot oferi tinerilor
Indicatori de rezultat:

a) Număr centre de tineret, case de cultură ale studenților, centre de agrement care desfășoară activități culturale (Sursă: MTS)
b) Număr proiecte de susținere a activităților culturale (Sursă: MTS, Ministerul Culturii)
c) Număr beneficiari ai activităților culturale (Sursă: MTS, Ministerul Culturii)

F. Participare şi cetăţenie activă/voluntariat

Obiective specifice

OS.1. Creşterea gradului de participare a tinerilor la activităţi comunitare şi sociale

Direcţii de acţiune

a) Realizarea unor studii privind motivaţiile, atitudinile şi opiniile tinerilor faţă de activităţi comunitare şi sociale organizate de diferite grupuri şi cluburi

b) Conceperea şi derularea unei campanii de informare şi de promovare a participării tinerilor la activităţi comunitare şi sociale organizate de diferite grupuri şi cluburi

c) Iniţierea unui program la nivel naţional, în parteneriat cu autorităţile administraţiei publice locale, de stimulare a organizării de activităţi comunitare şi sociale derulate de diferite grupuri şi cluburi, în special la nivelul mediului rural şi al urbanului mic

d) Identificarea ofertei la nivel judeţean şi local de activităţi comunitare şi sociale organizate de diferite grupuri şi cluburi

e) Identificarea surselor de finanţare, inclusiv la nivel european, pentru stimularea şi susţinerea participării tinerilor la activităţi comunitare şi sociale organizate de diferite grupuri şi cluburi

Indicator de rezultat

a) Participarea tinerilor la activităţi organizate de diferite grupuri şi cluburi (Sursă: Eurobarometrul tinerilor al Comisiei Europene)

OS.2. Creşterea participării tinerilor la viaţa publică, inclusiv prin democraţie participativă

Direcţii de acţiune

a) Realizarea unor studii privind motivaţiile, percepţiile, atitudinile şi opiniile tinerilor faţă de viaţa publică şi funcţionarea democraţiei în România, precum şi pentru identificarea factorilor favorizanţi/ blocanţi privind încrederea tinerilor în instituţiile publice, interesul pentru politică, implicarea civică şi participarea la vot

b) Sprijinirea înființării de consilii consultative la nivelul unităţilor administrativ-teritoriale (comune, oraşe, judeţe) pentru a asigura participarea tuturor tinerilor la procesele decizionale, cu precădere la deciziile care îi privesc 
c) Sprijinirea înfiinţării unor structuri experimentale consultative sau de simulare a luării deciziilor la nivelul instituţiilor publice (exemplu: „Parlamentul tinerilor”,” Consiliul elevilor”) 
d) Încurajarea asocierii tinerilor, la nivel local, regional și național, pentru ca aceștia să devină un partener viabil în elaborarea și implementarea politicilor publice
e) Realizarea de parteneriate cu organizaţii civice non-guvernamentale pentru iniţierea de programe şi proiecte privind creşterea culturii civice, îmbunătăţirea nivelului de informare al tinerilor cu privire la viaţa politică, informarea şi conştientizarea privind drepturile şi obligaţiile cetăţeneşti, promovarea culturii dialogului şi a valorilor democratice, precum şi de stimulare a abilităţii tinerilor de a se informa şi de a discerne conţinutul de propagandă şi dezinformare din mass-media și rețele de socializare
f) Iniţierea, în parteneriat cu mediul academic şi universitar, precum şi organizaţiile non-guvernamentale, a unui program de activităţi extracurriculare de educaţie civică şi politică la nivelul învăţământului secundar superior (liceal şi profesional), cu o atenţie specială pentru unităţile de învăţământ din comunităţile urbane mici (sub 40.000 de locuitori) şi din mediu rural
g) Creşterea capacităţii tinerilor de a se implica în viaţa publică prin organizarea unei competiţii naţionale de dezbatere publică la nivelul învăţământului secundar superior şi, respectiv, învăţământului superior
h) Iniţierea unor competiţii naţionale privind teme de educaţie civică şi politică, drepturi şi obligaţii cetăţeneşti, promovarea culturii dialogului şi a valorilor democratice 
i) Identificarea surselor de finanţare, inclusiv la nivel european, pentru creşterea participării tinerilor la viaţa publică
j) Crearea unor spații “prietenoase” pentru participarea tinerilor și asigurarea accesului la instrumente care să sprijine inițiativele civice ale tinerilor
k)  Promovarea unor forme alternative de participare democratică, inclusiv cele digitale

l) Crearea de abilități și competențe digitale în rândul tinerilor pentru a utiliza eficient și responsabil tehnologia

m) Împuternicirea tinerilor de a percepe și de a crea oportunități noi pentru comunitățile lor și de a fi agenți ai schimbării 
n) Consolidarea dialogului structurat ca instrument folosit de tineri pentru a-și face vocea auzită cu privire la modul în care trebuie să fie elaborate și puse în aplicare politicile de tineret la nivel european prin interacțiunea cu factorii de decizie (locali, regionali, naționali, europeni)

Indicatori de rezultat

a) Participarea tinerilor (18-34 de ani) la alegeri naţionale, locale şi europene (Sursă: Autoritatea Electorală Permanentă)
b) Ponderea tinerilor aleşi în Parlamentul României şi la nivel local, consilii judeţene şi locale (Surse deschise)
c) Număr structuri asociative de tineret
d) Ponderea tinerilor în cadrul structurilor asociative de tineret
e) Număr programe/proiecte de educație civică și politică 
f) Număr consilii consultative pentru tineret la nivel local/județean
g) Număr structuri de consultare publică (elevi/studenți/etc) 
OS.3. Consolidarea participării tinerilor la acţiuni de voluntariat

Direcţii de acţiune

a) Consultarea publică a părţilor interesate (stakeholderi) pentru îmbunătățirea cadrului legislativ privind voluntariatul în România și armonizarea cu legea tineretului şi alte acte normative relevante

b) Îmbunătăţirea sistemului de atestare şi recunoaştere publică a activităţii de voluntariat

c) Creşterea capacităţii organizaţiilor neguvernamentale de şi pentru tineret, prin mecanisme de suport financiar şi tehnic, în vederea accesării de finanţări din fonduri publice naţionale, europene şi internaţionale 

d) Derularea unor programe de asistenţă tehnică şi creştere a capacităţii organizaţionale, în parteneriat, implicarea unor parteneri din mediul privat şi mediul non-guvernamental, pentru organizaţii neguvernamentale care derulează programe de voluntariat pentru tineri, cu o atenţie specială pentru cele nou-înfiinţate şi/sau din mediul rural şi urbanul mic

e) Realizarea unor parteneriate, la nivel teritorial, între direcţiile județene pentru sport și tineret, unităţile administrativ-teritoriale şi organizaţiile care desfăşoare activităţi de voluntariat pentru tineri

f) Facilitarea mobilităţii voluntarilor în spaţiul european şi internaţional

g) Realizarea de studii şi cercetări cu privire la motivaţiile, percepţiile, atitudinile, evaluările şi opiniile tinerilor privind voluntariatul, inclusiv asupra factorilor favorizanţi şi blocanţi în privinţa implicării tinerilor în activităţi de voluntariat

h) Realizarea de programe şi proiecte de informare a tinerilor privind activităţile de voluntariat, inclusiv asupra beneficiilor pe care le pot dobândi 

i) Realizarea de programe şi proiecte de promovare a implicării tinerilor în activităţi de voluntariat, cu o atenţie specială pentru urbanul mic şi mediul rural

j) Implicarea mass-media, cultelor, autorităţilor publice locale şi altor parteneri în promovarea voluntariatului

k) Promovarea voluntariatului în învăţământul secundar superior (liceal şi profesional) în parteneriat cu inspectoratele şcolare judeţene

l) Identificarea surselor de finanţare, inclusiv la nivel european, pentru consolidarea participării tinerilor la acţiuni de voluntariat

Indicator de rezultat

a) Participarea tinerilor în activităţi de voluntariat (Eurobarometrul tinerilor al Comisiei Europene)
b) Număr programe/proiecte specifice de voluntariat
c) Număr structuri asociative care desfășoară programe/proiecte de voluntariat
OS.4. Creşterea gradului de informare şi sensibilizare a tinerilor cu privire la schimbarea climatică şi la tranziţia ecologică

Direcţii de acţiune

a) Implicarea tinerilor în activităţi şi proiecte de informare şi sensibilizare asupra problemelor de mediu, schimbarea climatică, tranziţia ecologică şi dezvoltarea durabilă

b) Realizarea unor studii şi cercetări privind motivaţii, percepţii, atitudini, opinii şi nivel de informare în rândul tinerilor privind problemele de mediu şi schimbarea climatică

c) Implicarea tinerilor în activităţi şi proiecte privind colectarea selectivă a deşeurilor şi de împădurire

d) Desfăşurarea unor campanii publice de informare şi conştientizare privind problemele de mediu, schimbarea climatică, tranziţia ecologică şi dezvoltarea durabilă

e) Integrarea în curriculele şcolare şi în programele universitare a temelor privind problemele de mediu, schimbarea climatică, tranziţia ecologică şi dezvoltarea durabilă

f) Identificarea surselor de finanţare, inclusiv la nivel european, pentru creşterea gradului de informare şi sensibilizare a tinerilor cu privire la schimbarea climatică şi la tranziţia ecologică

Indicatori de rezultat

a) Număr tineri care au participat la programe de creştere a conştientizării problemelor de mediu, schimbarea climatică, tranziţia ecologică şi dezvoltarea durabilă (European Green Deal/Pactul Ecologic European)
b) Număr  proiecte de informare şi sensibilizare a tinerilor privind problemele de mediu, schimbarea climatică, tranziţia ecologică şi dezvoltarea durabilă
c) Număr  structuri de mediu implicate în soluționarea problemelor de mediu, schimbarea climatică, tranziţia ecologică şi dezvoltarea durabilă

G. Incluziune socială şi economică

Obiective specifice

OS.1. Reducerea sărăciei şi promovarea incluziunii sociale a tinerilor în vederea reducerii decalajelor între tineri și populația generală 

Direcții de acțiune:

a) Abordarea intersectorială în politicile de incluziune socială prin adoptarea unui pachet de servicii socio-medicale adresat tinerilor în situații vulnerabile

b) Creşterea accentului pe prevenire, pentru a se evita situaţia în care persoanele care ajung în sărăcie rămân prinse în situaţii socioeconomice de risc pe termen lung

c) Incluziunea socială a copiilor şi tinerilor aflaţi în sărăcie extremă şi cu risc ridicat de marginalizare/excluziune socială

d) Elaborarea unui pachet complex integrat de servicii sociale adresate copiilor şi tinerilor din zonele urbane/rurale defavorizate, în vederea facilitării accesului la educaţie, acordării de alimentaţie sănătoasă, creşterii capacităţii de dezvoltare personală
e) Promovarea tranziţiei de la îngrijirea instituţională la servicii comunitare, inclusiv prin sprijin în infrastructură pentru centrele integrate de îngrijire comunitară
f) Creșterea accesului tinerilor fără adăpost la programe de locuire, educație, ocupare, servicii sociale

Indicatori de rezultat

a) Rata riscului de sărăcie sau excluziune socială (AROPE) a tinerilor pe grupe de vârstă (15-19 ani, 20-24 ani, 25-29 ani) (Sursa: Eurostat, EU-SILC)
b) Decalajul dintre tineri şi total populaţie în privința riscului de sărăcie și excluziune socială (Sursa: Eurostat, EU-SILC)
c) Rata sărăciei relative a tinerilor pe grupe de vârstă (15-19 ani, 20-24 ani, 25-29 ani) (Sursa: Eurostat, EU-SILC)
d) Decalajul ratei sărăciei relative dintre tineri pe grupe de vârstă (15-19 ani, 20-24 ani, 25-29 ani) şi total populaţie (Sursa: Eurostat, SILC)
e) Rata deprivării materiale severe pe grupe de vârstă (15-19 ani, 20-24 ani, 25-29 ani) (Sursa: Eurostat, EU-SILC)
f) Decalajul dintre tineri şi total populaţie în deprivarea materială severă (Sursa: Eurostat, SILC)

OS.2. Facilitarea accesului la locuirea decentă a tinerilor și reducerea decalajelor

Direcții de acțiune:

a) Elaborarea unei strategii/plan privind locuinţele sociale pe baza unei diagnoze a nevoii reale de locuinţe sociale la nivelul României
b) Modificarea legislației aferente achiziţionării unei locuinţe pentru tineri, care să susțină și tinerii/familiile tinere cu un nivel educațional scăzut, cât și familiile monoparentale 

Indicatori de rezultat

a) Rata deprivării locative severe pe grupe de vârstă (15-19 ani, 20-24 ani, 25-29 ani) (Sursa: Eurostat, EU-SILC)
b) Număr persoane tinere fără adăpost (Sursa: DGASPC)
c) Ponderea tinerilor care locuiesc în locuințe supraaglomerate (Sursa: Eurostat, EU-SILC)
d) Număr  locuințe pentru tineri (18-35 ani) acordate anual prin programul ANL locuințe pentru tineri, destinate închirierii (Surse: ANL; Ministerul Lucrărilor Publice, Dezvoltării și Administrației)
e) Număr  cereri anuale soluționate din total cereri depuse prin programul ANL locuințe pentru tineri, destinate închirierii (Surse: ANL; Ministerul Lucrărilor Publice, Dezvoltării și Administrației)

OS.3. Reducerea excluziunii educaționale

Direcții de acțiune:

a) Susținerea unor pachete integrate de servicii pentru menținerea în cadrul sistemului de educație a tinerilor aflați în categoriile de risc de părăsire timpurie a școlii

b) Dezvoltarea de parteneriate între şcoli, universităţi, autorități publice locale și organizaţii neguvernamentale de şi pentru tineret pentru a facilita accesul la educație a tinerilor cu oportunități reduse

c) Implementarea unor măsuri pentru promovarea e-incluziunii tinerilor la procesul educațional, direcţionate în special spre zonele mai sărace şi mai izolate din mediul rural şi spre comunitățile cu valori tradiționale

d) Furnizarea de servicii de sprijin pentru facilitarea accesului la educație/reducerea abandomului școlar al elevilor cu cerințe educaționale speciale (CES)

Indicatori de rezultat

a) Rata părăsirii timpurii a școlii (Sursa: MEN)
b) Rata abandonului școlar în învățământul secundar pe medii de rezidență (Sursa: MEN)
c) Rata abandonului școlar în învățământul secundar la populația de romi

OS.4. Reducerea sărăciei în muncă și a excluziunii ocupaționale

Direcții de acțiune:

a) Creșterea nivelului finanțării măsurilor active de ocupare și mai buna focalizare a acestora, prin colaborarea cu ONG-uri/ asociații ale tinerilor care lucrează cu tineri vulnerabili

b) Formalizarea activităților ocupaționale ale tinerilor din grupuri vulnerabile care muncesc în regim informal (meșteșugărit, activități tradiționale)

c) Accelerarea atragerii finanțării pentru programul Garanția pentru Tineret

d) Îmbunătățirea accesului tinerilor vulnerabili pe piața formală a muncii (prospăt absolvenți, tinerii cu dizabilități sau cei care lucrează în economia informală) prin implementarea de politici care respectă principiile flexicurității 

Indicatori de rezultat

a) Ponderea tinerilor (15-19 ani, 20-24 ani, 25-29 ani, 30-34 ani) în risc de sărăcie în muncă din totalul persoanelor aflate în risc de sărăcie în muncă (Sursa: EU-SILC)
b) Număr tineri sub 25 de ani beneficiari de măsuri active de ocupare (Sursa: ANOFM)
c) Ponderea tinerilor romi ocupați în economia informală sau inactivi (Sursa: recensământul populației, evaluările intermediare are viitoarei strategii de incluziune a romilor post 2020)
d) Ponderea tinerilor (18-24 ani) cu dizabilități ocupați dar în risc de sărăcie în muncă pe sexe (Sursa: Eurostat, hlth_dpe050) 

OS.5. Reducerea excluziunii de la serviciile de sănătate

Direcții de acțiune:

a) Asigurarea accesului egal la sănătate al tinerilor şi menţinerea accesului gratuit la un pachet de servicii medicale de bază, precum şi îmbunătăţirea calităţii actului medical de care beneficiază copiii şi tinerii
b) Monitorizarea mai atentă a tinerilor din categorii sociale vulnerabile şi încurajarea accesului regulat la consult medical pentru prevenirea apariţiei unor boli
c) Implementarea unui pachet integrat de servicii socio-medicale pentru tinerii vulnerabili
Indicatori de rezultat

a) Ponderea tinerilor 16-34 ani după posibilitatea de a ajunge la medicul specialist (Sursa: INS – ACAV)
b) Ponderea tinerilor 16-34 ani care raportează inabilitatea de a merge la un medic din motive financiare sau de distanță (Sursa: INS – ACAV)
c) Ponderea tinerilor care declară că au fost excluși de la un act medical din cauza lipsei asigurărilor de sănătate (Sursa: Sondaj BOPT)

OS.6. Instituții, parteneriate și măsuri de suport adresate unor categorii de tineri vulnerabili social și economic

Direcții de acțiune:

a) Dezvoltarea infrastructurii și lărgirea atribuţiilor centrelor de tineret, ale caselor de cultură ale studenţilor și ale centrelor de agrement pentru a deveni centre de resurse pentru tinerii care aparțin unor categorii vulnerabile
b) Implicarea activă a organizaţiilor neguvernamentale de şi pentru tineret şi actualizarea continuă a structurilor de sprijin, metodelor de lucru şi a canalelor de comunicare, la nivel local, regional, naţional, în vederea iniţierii, creării, adoptării, implementării şi monitorizării politicilor pentru îmbunătățirea condițiilor vieții tinerilor vulnerabili
c) Asigurarea cadrului instituţional integrat de intervenţie pentru combaterea fenomenului copiilor şi tinerilor fără adăpost
d) Acordarea de asistenţă pentru dobândirea unei locuinţe (sociale), acces la educaţie şi la servicii de sănătate tinerilor care părăsesc centrele de plasament

e) Elaborarea unor măsuri pentru copiii și tinerii ai căror părinți au plecat la muncă în străinătate  

Indicatori de rezultat

a) Procentul tinerilor pe grupe de vârstă (15-19 ani, 20-24 ani, 25-29 ani, 30-34 ani) care nu sunt pe piața muncii, în educație sau altă formă de formare (NEET) (Sursa: Eurostat)
b) Număr tineri beneficiari ai programelor din fonduri europene ("Locuri de munca pentru tineri") pe axa POCU sau din fonduri naționale (beneficiari ai unor entități publice sau în urma unor parteneriate public-privat între între şcoli, universităţi, autorități publice locale și organizaţii neguvernamentale de şi pentru tinere (Sursa: MFE, MTS)
c) Număr tineri instituționalizați aflați în servicii de tip rezidenţial publice şi private care fac tranziția înapoi în comunitate sau spre alte servicii sociale de tip rezidențial (Sursa: ANPDCA-Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor Copilului și Adopție)
d) Număr și acoperire geografică, pe regiuni, a centrelor de tineret, a caselor de cultură ale studenţilor și a centrelor de agrement acreditate pentru furnizarea de servicii tinerilor aflați în dificultate (Sursa: MTS, MMPS)
e) Număr  protocoale/parteneriate încheiate între ONG de și pentru tineret și autoritățile publice locale/județene/naționale în implementarea proiectelor/programelor adresate tinerilor vulnerabili (din comunități rurale sau urbane marginalizate)
f) Număr tineri aflați în dificultate care beneficiază de serviciile structurilor deconcentrate în baza legii marginalizării sociale 116/2002 (Sursa: ANOFM, MMPS)

� Federația Națională a Patronatelor Medicilor de Familie, 2020, Harta accesului cetățenilor români la serviciile de asistență medicală primară oferite de cabinetele de medicina familiei, � HYPERLINK "http://www.fnpmf.ro/images/harta-MF-2020.pdf" �http://www.fnpmf.ro/images/harta-MF-2020.pdf�
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