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Transparenta nu este negociabila

' Pentru USR PLUS, transparenta nu este e
negociabila. Este un principiu la care ne-am w-Transparenta
: o ; . . . . ~nuenegociabila.
angajat de cand am intrat in politica si pentru care -~ = o

vom continua sa militam.

Transparenta datelor publice nu este numai o obligatie legislativa, ci si o
datorie morala fata de cetatenii pe care am ales sa ii reprezentam.
Am promis o revolutie a bunei guvernari si ne tinem de cuvant!

Cristina Pruna, membru Biroul National USR PLUS
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Transparenta trebuie sa inceapa cu noi.

== Transparenta este unul dintre angajamentele asumate de USR PLUS odata cu
Intrarea la guvernare.

== Transparenta asumata de USR PLUS este detaliata in "Angajamentele si planul
USR PLUS”, care asigura Revolutia Bunei Guvernari.
https://carpsilviuionut.ro/documente/USRPLUS 40 PGa.pdf

=== Peantru ca membrii USR PLUS, si nu numai, sa creada in acesta transparenta
si sa nu considere ca toate aceste vorbe in care credem cu totii sunt doar
vorbe goale, trebuie sa demonstram noi, cei din interiorul partidului, ca o
putem asigura in primul rand la nivel local.

marti, 5 octombrie 2021 4



https://carpsilviuionut.ro/documente/USRPLUS_40_PGa.pdf

Propunere in vederea asigurarii

transparentei (decizionale) si a accesului facil la informatii

" Documentul de fata propune Departamentelor de Comunicare ale organizatiilor
USR Craiova si USR Dolj asigurarea transparentei decizionale (si nu numai) si
a accesului facil al membrilor USR PLUS (si nu numai, dupa caz) la informatiile
de larg interes prin existenta a doua website-uri profesioniste:

# USRPLUS Dolj si
# USRPLUS Craiova.

= Cele 2 website-uri trebuie sa fie piesele principale in comunicarea online.

= Trebuie sa fie vizibile si sa permita accesul la informatii oricand si oricui, prin
intermediul unei interfete user-friendly.

marti, 5 octombrie 2021 5




Website-ul ca mijloc de prezentare a organizatiei si informare (1)

= Pentru prezentarea organizatiei, sectiunile de genul "Organigrama” si/sau
"Prezentare Organizatie” reprezinta sursa prin intermediul careia doljenii si
craiovenii, si nu numai, pot face cunostinta cu persoanele aflate in pozitiile de
conducere, arbitraj si cenzor ale organizatiei.

=  Pentru informare, blogul si sectiunea de stiri reprezinta sursa oficiala de
comunicare catre publicul larg. Acest canal este vocea oficiala a organizatiei.

¥ Pentru diferite campanii speciale, care implica un plan de comunicare amplu,
diferit de comunicarea generala, organizatia poate crea pagini de campanii
separate (de exemplu: www.usrplus.ext/campanie) sau subdomenii separate
(cum ar fi: www.campanie.usrplus.ext).
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Website-ul ca mijloc de prezentare a organizatiei si informare (2)

=  Website-ul trebuie sa contina si o sectiune de comunicare cu publicul larg
prin intermediul:

FFFFFFF

# unui formular de contact si/sau

FFFFFFF

# g unuifunor formular(e) de sesizari.

#  Sesizarile pot face referite la problemele din oras. Colectarea sesizarilor va
permite astfel de creare unei baze de date.

¥  Problemele semnalate prin intermediul formularului(elor) din website-ului
organizatiei USRPLUS Craiova pot fi apoi inaintate colegilor din CL Craiova
pentru a fi supuse discutiilor in comisiile de specialitate in vederea rezolvarii
(daca si unde se poate). Baza de date va fi permanent updata cu situatia
fiecarai probleme semnalate.
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Transparenta: minute, decizii, cheltuieli si statut USR PLUS la

Indemana tuturor

" Aceasta trebuie sa fie una dintre principalele caracteristici ale organizatiei.

*  Minutele sedintelor Biroului Local si ale sedintelor Biroului Judetean, deciziile
luate de acestea, cheltuielile efectuate de organizatie si Statutul USR PLUS
trebuie sa fie permanent vizibile membrilor organizatiei prin intermediul unui
cont securizat cu username si parola.

"  Persoanele insarcinate cu incarcarea acestor documente trebuie sa aiba la

dispozitie o interfata prin intermediul careia sa poata incarca documentele pe
server.
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Transparenta si grupurile oficiale de social-media (1)

Fiecare organizatie trebuie sa vina in sprijinul membrilor prin asigurarea unei comunicari eficiente
a informatiilor ce tin de bunul mers al organizatiei, evenimente etc.

== Fiecare grup trebuie sa beneficieze de cate un Regulament de functionare.

=== Regulamentul trebuie respectat de catre toti membrii grupului, fara exceptie.

=== Regulamentul trebuie sa reglementeze buna desfasurare a discutiilor dintre membri.

==+ Regulamentul trebuie sa duca la evitarea situatiilor in care un membru este jignit, discriminat
sau amenintat.

@5 Regulamentul trebuie sa fie pus in practica de catre membrii grupului cu rol de adminstrator
si/sau moderator.

=== Adminstratorii si moderatorii trebuie sa asigure respectarea Regulamentului de catre toti
membrii grupului si sa ia decizii impartiale.

#==: QOrice abatere de la regulament trebuie sa poata fi sesizata de catre orice membru, oricarui
administrator sau moderator
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Transparenta si grupurile oficiale de social-media (2)

Grupuri de social-media care DETIN Regulamente de functionare:
#= Grupul de Facebook — USR PLUS Dolj

Grupuri de social-media care NU DETIN Regulamente de functionare:

s Grupul de Telegram — USR PLUS Dolj
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’ “plus

USR

Transparenta

== |dentificarea competentelor si sarcinilor ce revin fiecarui

departament:

¥ Departamentul de Comunicare USR PLUS Craiova si
¥ Departamentul de Comunicare USR PLUS Dolj

Transparenta

== Solicit trasarea de sarcini pentru
fiecare persoana din fiecare
echipa/departament.

Ill. Comunicare si organizare- Responsabil Catalin Ancuna

1. Responsabil facebook USR Craiova , grup public, deschis ( 1
persoana + echipa de 3 persoane)

- de mdrit numarul urmériterilor pe paging;

- colaborare cu departamentul comunicare USR Dolj pentru postari,
poze, anunturi pentru evenimentele din orasul Craiova organizate de
USR Craiova;

- de rdspuns comentariilor venite din partea cetatenilor cu suportul
departamentului Comunicare USR Dolj;

2. Responsabil evenimente filiala Craiova ( 1 persoana) .

Fiecare responsabil de departament isi alege si asuma singur echipa
de lucru.

Colegii interesati se pot inscrie in comentarii pana la data de 1 august
2021, ora 12.00.

Colegii care in mandatele anterioare au fost in echipa de HR vor
prezenta un raport de activitate sau o recomandare din partea
responsabilului HR/ extindere judet.

Succes tuturor!

Echipa Biroului Local Filiala Craiova

Recrutam
#CunoscatoriDeOameni
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Alte solicitari - Trasarea de sarcini pentru fiecare echipa/departament.

Lavinia Diaconu
Avaﬁ ) e
Q) admin - uly16-@

Dragi colegi,

Biroul Local Craiova cautd membri voluntari pentru urmatoarele
departamente :

I. HR office- Responsabil Lavinia Diaconu

1.Procedura HR:

a) de sunat membri [ 5 persoane ) pentru:

- admiterea in partid si trimiterea adeziunii pe whatsapp sau mail in
vederea completarii;

- informare membri suspendati, cu restanta> & luni la plata cotizatiei, ;
- actiuni de cunoastere si implicare activa in partid;

b) verificari :

-google

-facebook

http://portal justro/_layouts/mobile/mobilesearch.aspx

-verificare dosare civile/ penale

http://portal just.ro/SitePages/acasa.aspx

http://infodosar.ro/index.php
https://www.roaep.ro/prezentare/...

eclaratiLintegritate.eu/

http
2. HR teren si proiecte HR- responsabil Stefan Artene

Recrutare (4 persoane ) pentru identificare potentiali membri USR
Craiova.

II. Palitici publice- Responsabil Claudia Gasparini

Scopul este derularea focusata a unor ACTIUNI sau INACTIUNI
urmaritd de o persoand sau un grup de persoane, preocupati de
solutionarea unel PROBLEME sau subiect de ingrijorare (5 persocane ).
Aceste actiuni vizeaza mai multe domenii de expertiza si necesita
identificarea problemeler si solutiilor aferente acestora.

- deplasarea pe teren impreuna cu consilierii locali;

- analiza problemelor;

- identificarea optiunilor de solutionare a problemei;

- alegerea celei mai realiste optiuni avand la baza prioritatile politice si
o informatie veridica.

Trebuie sd avem o reaciie la problemele societatii in care traim
concretizatd printr-o implicare activa.




"plus Alte solicitari - Responsabil pentru pagina de Facebook USR Craiova

=== Conform deciziei 24/02.08.2021 fac parte din Departamentul
de Comunicare si Organizare USR Craiova ca Responsabil ’

pentru pagina de Facebook USR Craiova. USR

Uniunea Salvai Roménia (USR)
Biroul Filialei Locale Craiova Dolj

@ |n aproape doua luni de la hotarare, nu se cunosc sarcinile Decizia r. 240208 2021
» 1 1 1 I » i ilialei i t in sedinta din
Responsabilului pentru pagina de Facebook USR Craiova™ | mowi et s e 050 Come o b ot e

USR Craiova - Responsabil facebook USR Craiova, pagina publici. In urma
voturilor obtinute, Biroul Local Craiova hotaraste:

%a

%a

nieTGeRba Ca ”Responsabil pentru pagina de FacebOOk USR Craiova” nu 1. Silviu Carp - Responsabil facebook USR Craiova — unanimitate
voi lua initiativa de a adauga articole fara comunicarea in
prealabil a acestora de catre Departamentul de Comunicare b bl contom s din sl Usk

Prezenta decizie a fost intocmita de:

si Organizare USR Craiova. Ancuna Catlin Andrc

Presedintele Filialel Locale Craiova
Artene Stefan
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